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TOTOKEHHE
MBOY Kysuticsas cout o noprpoo yarrers,

Toproimio smeres ACTeTRCHHAN MeXaION GHECHPORITIE TPOJeceHOATIX
KouneTemL ytess.

Tlopoino AaEr OGLEKTIHAIYIO HHBOMALID 08 HTEALERX TPOESCHONATLEX
AOCTIDRENIAX, 0 pELION KaieTse PASOTSt AR, RNCHPYCT AUaNIXY TEMEHenIA
Kt pofeccuonanioft esTemocT.

Tlopromo momm0eT YHITEINATL pesy TaTL, AOCTATIYTH YWHTEASM B PASHOOSpAS
BUREX JeKTEHOCT: 06y aI0Mll, BOSTITATeITto, THODIEEKOH, CanDOGPEBATSTON,
TIOPTHO0 — 70 KOEKILIR PAGOE H Py TaroR FEATETGHOCTH TeTOKS, KoTOpaA
CNOHCTPHPYET €10 Y13, TPOFpESe il AOCTIKENA B PN OGTSCTEY.

TIOPTHOTHO YUTe7s G e TOKD HHETPYMEITON, 06T MIELIIOR0 SCEpTIsy
ACKTSILAOCTH AT 1 8 PeRYTTATOR, 0 4 OGSSICHIMAET 413 YITCAA BOSNOKTOCTS
PIEKCHN  CRMOOUEHK, & IABHOE CAY3RIT CPEIETN, IOIGpKIMIOLLIN
mpogeccrnosal poct.

e Toprorteo - IpOaHATISNpORETS 1 MpEICTARITS aauME HpOdesEHoNaTLIILS
CSYLTATH, OGS MOMMTOPHI pODSCCHOATAOND pOcTs yWTei,

Sus Topriomio  korrexcre HCOT:

- ocnosame 1 aTtecTaw nezaFOISESKOT0 pASOTIIIKA

- ockoBMAME A1 OTHCCERIS REAATOTIIECKOro pAGOTAIKA X ofl na o TIKT

- cHoRuINe 41K NSNS CTey YO BT

- ockoBuME 228 HEARNEHI ACHEKIOI0 BOMAPECI.

Hacrostiee nosokee paspaoraso 1 ociope ¢KOMLENLU! NoAePIIEALNL o6izero
OGpasomaue, [ABILT TPOBEAEI KOUKYPEA 48 HOAYSEse ASHEATORD ORI 1YL
yreneh Tpukes MuttoGpuaysat Poce o 10.05.2006 rogs, MeroauiecKi pexonrzaat
PeruoiaT KOVEYpCAN KoNcCHaN MInticrepera o6pasosasa 1 ey Poscilol
@crcpa.

1. Crpyarypa Moproos
Pasien 1. «OBbe coegennss 06 AMTese (ST0T PRIAEA OO EYAUTL 0 RUATOTION i
HpodecciOHATHION patmITILI 1earors),
Brow passene uscipyiores:

BRI, Mo, OFseETBO, O PORIEHR

0PSSOI (UNEHOBIHE OBPISORITEILHOTO Y PERAGH, O OKOI I,
oy CHEAATAOSTS 1 KATIPHXAL 10 TLIONY):

TPYROBOH i Aok CraK,Cr PASOTH B AHONM OV

e Y S R ———
poSpNETIKa Kypeon);

KO TOKYACHTOS, TORTBEPACIAIOS MO YIS M FOSETHE 301 i Crenee;




                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

МБОУ Куячинская сош о портфолио учителя.

Портфолио является действенным механизмом фиксирования профессиональных компетенций учителя.

Портфолио даёт объективную информацию об учительских профессиональных достижениях, о реальном качестве работы педагога, фиксирует динамику изменения качества профессиональной деятельности.

Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности: обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной.

Портфолио – это коллекция работ и результатов деятельности человека, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях.

Портфолио учителя служит не только инструментом, облегчающим внешнюю экспертизу деятельности учителя и её результатов, но и обеспечивает для учителя возможность рефлексии и самооценки, а главное служит средством, поддерживающим профессиональный рост.

Цель Портфолио – проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя.

Задачи Портфолио в контексте НСОТ:

-      основание для аттестации педагогического работника

-      основание для отнесения педагогического работника к той или  иной ПКГ

-     основание для назначения стимулирующих выплат

-      основание для назначения денежного вознаграждения.

Настоящее положение разработано на основе «Концепции модернизации общего образования», Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей Приказ Минобрнауки России от 10.05.2006 года, Методических рекомендаций региональным конкурсным комиссиям Министерства образования и науки Российской Федерации.

1. Структура Портфолио:

Раздел 1. «Общие сведения об учителе» (этот раздел позволяет судить о личностном и профессиональном развитии педагога).

В этом разделе фиксируются:

·        фамилия, имя, отчество, год рождения

 .      образование (наименование образовательного учреждения, год окончания, полученная специальность и квалификация по диплому);

·        трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном ОУ;

·        повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов);тандартами птами пре
































































































·        копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней;

·        правительственные награды, грамоты, благодарственные письма;

·        дипломы различных конкурсов;

·        другие документы по усмотрению аттестуемого.

Раздел 2. «Результаты педагогической деятельности» (динамика учебных достижений за 5 года, в т.ч. ЕГЭ, в  виде схем, графиков и таблиц)

В этот раздел помещаются материалы, характеризующие результаты освоения обучающимися образовательных программ и сформированность у них ключевых компетенций по преподаваемым учителем предметам, сравнительный анализ деятельности педагога за 5 лет на основании:

контрольных срезов знаний;

результатов промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

наличия медалистов;

поступления выпускников в вузы на бюджетной основе;

данные о поступлении учеников в вузы по предметной направленности;

участия воспитанников в школьных, районных, городских,  региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах;

Раздел 3. "Научно-методическая деятельность" (использование современных образовательных технологий в учебной и воспитательной работе)

В этот раздел входят:

материалы, в которых обосновывается выбор учителем образовательной программы и комплекса учебно-методической литературы;

материалы, в которых обосновывается выбор учителем используемых образовательных технологий;

материалы, содержащие обоснование применения учителем в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;

материалы по использованию информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, 

методические технологии обучения детей с проблемами развития;

материалы о работе в методическом объединении, сотрудничество с муниципальным методическим центром, ВУЗами и другими учреждениями;

отчетные материалы по:

-        участию в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;

-        участию в методических и предметных неделях;

-        организации и проведению семинаров, "круглых столов", мастер-классов и т.п.;

-        проведению научных исследований;

-        подготовке творческого отчета, реферата, доклада, статьи.

Раздел 4. «Внеурочная деятельность по предмету»

В этот раздел входят:

список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;

сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий, (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн-ринги и т.п.);

программы кружков и факультативов;

другие документы.
Раздел 5. «Отзывы»  - отзывы учеников, коллег, администрации, родителей

Оформление Портфолио 

Портфолио учителя оформляется самим учителем в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях, а также в электронном виде. 

Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей). 

Оценка портфолио

Портфолио оценивается администрацией образовательного учреждения или общественным органом в зависимости от цели представления.

При оценке рассматриваются все материалы портфолио с точки зрения того, как они повлияли на результаты учеников, на повышение квалификации учителя и пр.

