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MonoxeHne 0 poaANTENLCKOM KOMUTETE xﬁa’q‘c D

1. Obmee monoxenne

Ponutensckuii KOMHTET Kilacca — MCIONHHUTENbHBIA OPraH POJMTENBCKOTO CAMOYIPABICHHUS,
u30paHHblii Ha COOpaHHM pOIMTEINIe OTKPHITHIM TOIOCOBAaHHEM cpokoM Ha 1 roa. B cocras
KOMHTeTa BXOMMT 3 — 5 wenoBek. PaGotaer Ha OCHOBAaHMM JAHHOTO NOJNOXKEHWS, MO TUIHY,
YTBEPKICHHOMY Ha POAMTENLCKOM COOPaHHHM H COTTIACOBAHHOTO C KJIACCHBIM PYKOBOJMUTENEM.

2. Heaun u3agaqm.

1. OcHOBHO# HEMbI0 POAUTETECKOTO KOMHTETA SIBJISETCS CO3/{aHAe YCIOBHH /Uit GOPMEpPOBAHUS
KOJUICKTHBA POJHTENICH U IeTel Kiiacca,
2. 3apaun POJUTEILCKOrO KOMATETa:

® OpraHu3alUs COBMECTHBIX [N POAMTENeH 1 AeTeil;

® COrJacOBaHWE  NEATCTHHOCTH DOJHTENBCKOr0 KOMNEKTHBA M yUHTelei,
paboTaroIuX B KIacce;

® CO3JaHNe W COXPaHCHWE TPAUIMii JETCKO-B3POCIOro coO0mecTBa;

* BeleHne OaHKa NAHHBIX POIMTENBCKHX PECYPCOB [O OPraHM3aliH COBMECTHOM
JESATeNIbHOCTH POUTENEH U feTeH

3. Copaepxanue u Gpopmbl paGoTsl

1. OcHOBHBIMH HANpaBICHHSMH B OPraHM3alMH ACATEILHOCTH KIACCHOIO POMHTEIECKOTO
KOMMTET SBISIOTCS:

Opranmzamus COBMECTHBIX el pomdTeneii m xereil. MrpoBple yTpeHHHKH,
CHOPTUBHBIE COPEBHOBAHMS, KOHKYPCHI, IKCKYPCHH, TyPIOXOIBI, IOE3KH, YaCIIHTHS,
TOCH/IENKH, PEMOHT KJIacca, TYPHHPH! 3HATOKOB, OFOHBKH, KOHIEPTEL, Cy600THHKH,
BBICTaBKa «MHp HammX yBiedeHMi», OOMIECTBEHHBLIA CMOTD 3HAHMH W ApyrHe
MeponpuATHA.  POJMTENBCKMI aKTHB MOXET NPHBIEKAThCS K  OpraHu3alliu
TIKOJTEHBIX KAHUKYIT.

Corstacopanne  JIeATEIHOCTH POJUTEILCKOI0 KOMIEKTHBA M y4HTeeif.
JloBomiT 1O CBeNeHHs POAWTENEH, He IOCeIaBIIUX cobpanne, TpeGOBAHHA,
NpEeNBABISEMBIE yUHTEISIMH, paboTAIOIMIMY B JAHHOM K/IACCe, K yYCHUYECKOMY
KoynexTuBy. OpraHu3syeT JIeKypCTBO Ha IKOIBHBIX MEPOIIPHSTHSIX.

Co3xanne 6aHKa JAHHBIX POANTETHCKHX PECYPCOB 110 OPTAHM3ANME COBMECTHOM
JIeATENIBHOCTH POAWTENEH M JieTell OCYINECTBISETCS Yepe3 Onpoc, aHKETHPOBAHHE,
MHIMBHIyaTbHEIE COOeceoBanus ¢ poaurensmy. OIpefeNsioTes BO3MOKHOCTH
KaX/I0#f CeMbH B NpPAKTHUECKOif« TOMOMM KJIACCY, IIKONE, a TakKe BBIIBISIOTCS
A[IMAHHUCTPATHBHEIE, OPHIMYECKHE, HWH(DOPMAIMOHHEIE, HHTEINEKTYaTbHEE H
(uHAHCOBBIC PECYpCHl CeMbH. JlaHHBIE 3aHOCATCS B KAapTOTEKY POIHTENBCKHX
PE3EPBOB U BO3MOXKHOCTEH.

Co3manme ©  COXpaHeHHe TPAAHUMIi €TCKO-B3POCIOro  cOODMECTBA.
PomuTenbeknit KOMHTET COBMECTHO CO B3POCIBIMH H JIETEMIL IIPOLYMBIBAIOT HAYAIO
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Положение о родительском комитете класса

1. Общее положение

Родительский комитет класса – исполнительный орган родительского самоуправления, избранный на собрании родителей открытым голосованием сроком на 1 год. В состав комитета входит 3 – 5 человек. Работает на основании данного положения, по плану, утвержденному на родительском собрании и согласованного с классным руководителем. 

2. Цели и задачи.

1. Основной целью родительского комитета является создание условий для формирования коллектива родителей и детей  класса, 

2. Задачи родительского комитета:

· организация совместных  дел родителей и детей;

· согласование  деятельности родительского коллектива и  учителей, работающих в классе;

· создание  и сохранение традиций детско-взрослого сообщества;

· ведение  банка данных родительских ресурсов по организации совместной деятельности родителей и детей

3. Содержание и формы работы

1. Основными направлениями в организации деятельности классного родительского комитета являются:

· Организация совместных дел родителей и детей. Игровые утренники, спортивные соревнования, конкурсы, экскурсии, турпоходы, поездки, чаепития, посиделки, ремонт класса, турниры знатоков, огоньки, концерты, субботники,  выставка «Мир наших увлечений», общественный смотр знаний и другие мероприятия.  Родительский актив может привлекаться к  организации  школьных каникул.

· Согласование  деятельности родительского коллектива и учителей. Доводит до сведения родителей, не посещавших собрание, требования,  предъявляемые  учителями,  работающими в данном классе, к ученическому коллективу. Организует дежурство на школьных мероприятиях.

· Создание банка данных родительских ресурсов по организации совместной деятельности родителей и детей осуществляется через опрос, анкетирование, индивидуальные собеседования с родителями. Определяются возможности каждой семьи в  практической помощи классу, школе, а также выявляются административные, юридические, информационные, интеллектуальные и финансовые ресурсы семьи. Данные заносятся в картотеку родительских резервов и возможностей.

· Создание и сохранение традиций детско-взрослого сообщества. Родительский комитет совместно со взрослыми и детьми продумывают начало и окончание учебного года, вводят в традиции презентацию новых семей класса, имеют свою особую систему поощрения учащихся, родителей, учителей. Традициями могут стать и ритуал зажжения свечей перед началом общего дела, проведение совместного совета родителей и детей по решению конкретной проблемы класса, ведение летописи школьных лет, переходящие семейные призы, классная доска почета и т.д.

2. Осуществляет подготовку классных родительских собраний.

3. Основной формой работы родительского комитета класса является заседание, которое проводится не реже 1 раза в четверть. Актив класса, используя банк родительских ресурсов и возможностей, создает оргкомитеты, советы дела по организации конкретного мероприятия. Оказывает им помощь в его подготовке и проведении. Организует анализ дела, поощряет лучших организаторов. Совместно с классным руководителем осуществляет подготовку и проведение родительских собраний.

Родительский комитет класса согласует свою деятельность с классным руководителем.  Представляет интересы детей и взрослых на педагогических советах, школьных конференциях.

4. Отчет о работе родительского комитета
1. Заседание родительского комитета начинается с проверки выполнения решения предыдущего заседания родительского актива и собрания родителей класса. Работа родительского комитета фиксируется в книге протоколов.

2. Родительский комитет информирует детско-взрослое сообщество класса о своей работе через информацию в классном уголке, фоторепортажи, творческие отчеты.

3. Родительский комитет отчитывается о своей работе 1 раз в год на родительском собрании класса.

3. В случае неудовлетворительной работы родительский комитет может быть переизбран досрочно.
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